UCHWALA NR XXX1IV/199/17
RADY GMINY MISZKOW
z dnia 24 listopada 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Szkole Podstawowej w Mniszkowie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59 i 949) w zw. z art. 307 ust.
2 oraz art. 322 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg -

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949).
Rada Gminy w Mniszkowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Szkole rPodstawoxixfej w Mniszkowie, stanowié}cy Zaiqcinik S

Nr 1 do niniejszej uchwaly. - -~

—-§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjt;)wi Gminy Mniszkéw.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujgcy

oc} };’wrzes’nia 2017 r.




Zatycznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXIV/199/17
Rady Gminy Mniszkéw
z dnia 24 listopada 2017 r.

Statut Szkoty Podstawowej w Mniszkowie
Spis tresci

Rozdziat 1. Nazwa szkoty

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty

Rozdziat 3. Organy szkoty

Rozdziat 4. Organizacja szkoty

Rozdziat 5. Zakres zadan nauczycieli oraz mnych pracownlkow szkoiy

Rozdziat 6. Prawambowmzkn uczniow -
Rozdziat 7. Organizacja i formy wspoidnaiama szkon z rod2|cam| )
Rozdziat 8. Wewnatrzszkolne zasady oceniania . - -

Rozdziat 9. Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum-—

Rozdziat 10. Zasady zorganizowania oddziatéw przedszkolnych R

Rogdzia! 11. Postanowienia koicowe _ -

T - Rozdziat1 — T
- - ' -~ - Nazwa szkoty - ' -

) ’ - 81
1. Siediib’a Szkoty Podstawowej w Mniszkowie; 26-341 Mniszkéw ul. Piotrk’owska 72
2. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat i sktada sie z dwoch etapow -
1) pierwszy etap edukacyjny ObEijJe klasy 1-3; )
2) drugi etap edukacyjny klasy 4-8.
3. Przy szkole istniejg oddziaty gimnazjalne .
4. Szkota prowadzi oddziat wychowania przedszkolnego dla dzieci szescioletnich i punkt przedszkolny
dla dzieci pigcioletnich.
5. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw.
6. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej

rowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkcta nadal dysponuje wolnymi miejscami.

7. Obwéd Szkoty Podstawowej w Mniszkowie obejmuje miejscowosci: Mniszkéw, Jawor Kolonia,
Jawor, Radonia, Marianka, Swieciechéw, Olimpidw.

8. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Mniszkdw, 26-341 Mniszkow ul. Powstancow
Wielkopolskich 10.

9. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest £édzki Kurator Oswiaty.
10. W szkole prowadzone s3: biblioteka, swietlica, stotowka.



11. Jezykiem obcym nowozytnym obowigzkowym od klasy | do klasy VIII jest jezyk angielski.
Poczawszy od klasy VIl obowigzkowe jest nauczanie jezyka angielskiego oraz niemieckiego.

12. Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowe] potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§2

1. Do realizacji cel6w statutowych szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
)
8)

2. Ponadto w budynkLLszkon znajdu1a sie pomleszczema - _

1

3)

sale lekcyjne;

sale komputerowgy;

sale gimnastyczng;

sale do zaje¢ swietlicowych;

stotéwke;

biblioteke; _

szatnie;” o . -
boisko przyszkolne. - -

gabmet dyrektora T _

poko j nauczycielsfki. _ - B

3. Szkota zapewnia oplekq SW|etI|cowa i dyzury nauczycielskie przed przyjazdem autobusow opleke

W czaS|e przejazdu dzieci i m’fodZ|ezy sprawuje przewoznlk

4. Nazwa szko’fy jest'uzywana w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach. -

5. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o: ' - - -

o
- 2)

szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa z siedziba w Mmszkowne )
oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanle przedszkolne

~zorganizowane w Szkole podstawowej; -

3)

4)
5)

6)

7\
1

8)

9)

10)

punkcie przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ punkt przedszkolny przy Szkole
Podstawowej w Mniszkowie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej w Mniszkowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
w Mniszkowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe;

Sidiunis ITL SLGLwy

statucie - nalezy przez to rozumie Statut Szkoly Podstawowej w Mniszkowie;

uczniach - nalezy przez to rozumieé dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne,
ucznidw szkoty podstawowej, uczniéw oddziatéw gimnazjalnych;

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;



11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej
w Mniszkowie;

12) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kurator Oswiaty
w todzi Delegatura w Piotrkowie Tryb.

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Mniszkow;

14) MEN- nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Edukacji Narodowej.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§3
1. Szkotfa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;-podnoszenia, jakosci pracy
szkoty lub placdwki i jej rozwoju organizacyjnego, powyzsze zadania dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan

statutowych; ‘

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
- 3) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkotg lub placéwka;

5) tworzenia warunkdéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidw.

3. W zakresie nauczania szkota zapéwnia uczniom:
1) nauke poprawnego i swobodneéo pisania i czytania ze zrozumieniem;
'2) poznanie wymaganych poje¢ i wiadomosci; . . ,
3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;
4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;
5) ksztattowanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci;
6) ksztattowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama w sobie,
takze w sposéb integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu $wiata, ludzi i siebie;
8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego;
9) bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostepnianie materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;
10) prawo do bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych przystuguje
zgodnie z odrebnymi przepisami;



11) mozliwoéé pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

12) opieke nad  uczniami  niepetnosprawnymi  przez umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.

4. W zakresie ksztattowania umiejetnosci uczniéw:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykdw w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwdj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztattowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolno$¢ do rozwigzywania
probleméw poznawczych, do projektowania dziatart sprawnej realizacji i odpowiedzialnoéci
za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania konfliktdw, postugiwania sig technikami
mediacyjnymi;

4) umiejetnoé¢ organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci
za wiasne wyksztatcenie;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z rdinych zZrédet oraz
umiejetnoé¢ postugiwania sig elektronicznymi nosnikami informacji i innymi narzedziami
technicznymi, wiasciwymi dla wspétczesnej cywili’iaéji;

6) umiejetnoé¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skutecznosci dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,
umiejetnosé pracy w grupie;

7) umiejetno$¢ poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, zdolno$¢ do publicznych
wystapien, bezkonfliktowej prezentécji i obrony wtasnych opinii, znajomoé¢ réznych form,
érodkéw i metod komunikacji oraz umiejgtno$¢ stosowania ich w praktyce.

5. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

1) tworzenie w szkotach érodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwoéci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w $wiecie;

3) dazenie do podjecia $wiadomosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym;

4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celéw zyciowych i wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie,
w spolecznosci iokainej i w paiistwie w duchu pizekazu dzieazictwa kulturowego
i ksztattowania postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji
wartosci;

7) ksztattowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz dziatania
na rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i ucznidw;

8) wychowanie ku wartosciom.



§4
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreélana jest przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania obejmujacy catg dziatalnoéé szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Dziatania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
wspomagani przez pozostatych jej pracownikdéw poprzez program wychowawczo - profilaktyczny
obejmujacy:
1) wszystkie trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;
2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb S$rodowiska, skierowane do ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na dziecko, aby
lepiej radzito sobie w zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumiato siebie, umiato wspétzyé
z innymi i potrafito rowniez znajdowaé¢ w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czuto
sie bezpiecznie w Srodowisku szkolnym. Obejmuje on nastepujace tresci:
1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéow zachowanh ryzykownych, by
- = wychowanek mdgt podjaé racjonalny wybdr i zmienia¢ niewtaéciwe postawy i zachowania; -
2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;
3) wprowadzenie w éwiat wartodci i norm, na ktérych wychowanek moze sie oprze¢ w swoich
wyborach;
4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego;
5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;
6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;
7) edukacja ekologiczna; -
8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez:
1) prowadzenie nauki religii/etyki;
2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci szkolnych
i lokalnych;
3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wigt paristwowych i narodowych.

&5
1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, a w szczegélnosci z:
1) Osrodkiem Zdrowia Vita-Med w Mniszkowie ;
2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Opocznie;
3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mniszkowie.



2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje sie
nastepujace zasady dziatania:

1) w wyeliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych
uczniowi zapewniona zostaje pomoc w ramach zespolu wyréwnania wiedzy oraz
indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegéw;

2) w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowigzkiem kazdego
wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka, w przypadkach szczegdlnych —
kontakt z poradnia rodzinng lub innymi instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty;

3) uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i érodowiskowych porady i pomocy
udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi
nauczycielami oraz kolegami z grupy;

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy zakfada sie
stafg i systematyczng kontrole uczniéw ze $rodowisk zagrozonych, wspofprace z instytucjami
wspomagajacymi szkote.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodpfatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szé}égélnoéci: i

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spofecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnogci w uczeniu sie;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) zchoroby przewlekiej;

8) - z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny;

11) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych, sa
to:



1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Adresaci

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce,

w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego.

Zadania

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdinego.

Typ szkoty

Szkota podstawowa

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PPP

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania jednostki zajeé

45 minut

Liczba uczestnikéw

Maksimum 8 oséb

Okres udzielania pomocy

Zgodnie z decyzja dyrektora .

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci - Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni. B}
Zadania . Rozwijanie zainteresowan i talentéw ucznidw.
Typ szkoty Szkota podstawowa

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PPP
o szczegblnych uzdolnieniach. .

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
wilasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania jednostki zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 osob

Okres udzielania pomocy

Zgodnie z decyzja dyrektora.




3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne (w miare posiadanych srodkéw):

Adresaci

Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie.

Zadania

Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd
objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Typ szkoty

Szkota podstawowa

Podstawa udzielania

Orzeczenie, opinia poradni psychologiczno—
pedagogicznej

Prowadzacy

Specjalici posiadajacy kwalifikacje wtasciwe
do rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sig prowadzenie zaje¢ w czasie

| krétszym niz 60 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajed.

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 o0séb

Okres udzielania porﬁocy

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;
2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego

i nauczycieli w poszczegélnych pétroczach;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicdw, w przypadku warsztatow organlzowanych dla rodzucow
danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;
4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego.

§6

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z orzeczeniami.

2. W szkole powotuje sie zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

3. Dla uczniéw, ktorzy posiadajg orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, przygotowuje sig indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, po wczesniejszym przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia.



4. W skfad zespotu wchodzg: wychowawca klasy, jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
inni nauczyciele zatrudnieni w szkole.

5. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagari edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw w szkotach
publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym ze w przypadku:

a. ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b. ucznia niedostosowanego spofecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C. ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym.” -

7. Formy i metody pracy z uczniem:

1) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologlczno pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedq reallzowane ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

2) dziatania wspierajagce rodzicdw ucznia oraz zakres wspdtdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

- dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci; -

3) zajecia 'réwalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Zesp6t, o ktérym mowa w ust. 2, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane zawiadamia sie rodzicow
w formie pisemnej. Informacje przekazuje sie na spotkaniu z wychowawcy klasy, za$ rodzic
potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowacl sie do zalecen



zawartych w nim, zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia,
w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

12. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i $rodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze $rodowiskiem réwiesniczym.

13. Z wnioskiem o przyznanie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia wystgpuje dyrektor szkoty do organu
prowadzacego. Wymiar godzin zajgé rewalidacyjnych wynosi 2 godz. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych i
ich forma musza odpowiada¢ indywidualnym potrzebom rozwojowym i edukacyjnym ucznia
niepetnosprawnego.

14. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuije sig indywidualnym nauczaniem. }

15. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie

w sposdb zapewniajacy wykonanie okredlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
A realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

16. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdinych przedmiotéw.

17. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

18. Zajecia indywidualnego nauczania, zorganizowane na podstawienie orzeczenia wydanego przez
PPP po 01.09.2017r. prqwadzi sie w miejscu pobytu ucznia.

19. W indywidualnym nauczaniu realizuje sig tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogolnego oraz
obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

20. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektérych treéci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sa
realizowane.

21. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22. Zajecia nauczania indywidualnego realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.



23. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§7
1. Zasady organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

- 2. Nauczyciele pracujgcy-z grupg uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludZmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie
z poradni, na podstaW_ie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci, zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
~ mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce klasy. _
4.W celu okreslenia form, okresu i wymiaru godzin pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
danego/ych ucznia/éw powotuje sie zesp6t . W sktad zespotu wchodzi wychowawca klasy, pedagog
szkolny i poszczegdlni nauczyciele uczacy w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

6. Po dokonanych ustaleniach zespofu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom, propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

7. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia lub
W razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.



8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdInym uczniom, propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegéine formy beda realizowane zawiadamia sig rodzicow w formie
pisemnej, informacje przekazuje si¢ na spotkaniu z wychowawcy klasy, za$ rodzic potwierdza
otrzymanie informacji podpisem.

11. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

12. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatart w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad pgstépowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia.

13. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

14. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatai zwigzanych z organizacjy
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

15. Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacje zwigzang z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy.

16. Nauczycielom pracujacym z uczniem objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng zaleca sie
prowadzenie notatek z zapisem postepu w rozwoju ucznia.

§8
1. Zasady bezpieczenstwa:

1) nauczyciel lub prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo dzieci podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozaiekcyjnycii;

2) odpowiedzialnoé¢ za bezpieczefistwo podczas trwania wycieczek szkolnych organizowanych
przez szkote ponosi kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z zasadami ujetymi
w odrebnych przepisach;

3) wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja sie zgodnie ze szkolnym regulaminem
wycieczek;

4) nauczyciel petni dyzur na zasadach organizacyjno-porzadkowych ustalonych przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczna zgodnie z zasadami bhp;



5) uczniowie uczeszczajacy do szkoty w kazdym roku szkolnym moga zosta¢ ubezpieczeni
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

6) zajecia lekcyjne i pozalekcyjne na terenie szkoty, organizowane przez szkote poza jej siedzibg
mogg odbywac tylko przy udziale nauczyciela;

7) szkota zapewnia opieke i bezpieczenistwo uczniom dojeidzajagcym, opieke nad dzie¢mi
W czasie przewozdw sprawuje wyznaczony przewoznik;

8) szkofa jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujgcych umieszczonych na zewnatrz
budynku;

9) szkota posiada programy chronigce przed tresciami niepozadanymi w Internecie;

10) w szkole obowigzujg procedury zachowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

2. Promocjg zdrowia i higieny, dorazng pomocg w naglych wypadkach, okresowymi badaniami,
kontrolami oraz przeprowadzeniem szczepien i prowadzeniem dokumentacji zajmuje sie lekarz
i pielegniarka szkolna z Osrodka Zdrowia Vita-Med w Mniszkowie.

3. Szkofa organizuje dla ucznidw zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce ich potrzeby rozwojowe
i zainteresowania. : ’

§9 )
~1. Szkota udziela opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, za dziatanie opiekuricze odpowiedzialni s wszyscy
nauczyciele, a szczegdlnie pedagog szkolny, wychowawcy, poradnia psychologiczno- pedagogiczna
i inne poradnie, w $cistej wspétpracy z rodzicami lub opiekunami dziecka, a w miare potrzeb z
organami pomocy spotecznej i wolontariuszami.

2. Udzielanie opieki i pomocy uczniom potrzebujagcym odbywa sie przez:

1) rozpoznanie niepetnosprawnosci;

2) rozpoznanie srodowiska rodzinnego i warunkdw zycia ucznia;

3) kierowanie do specjalistow;- -

4) $cisty realizacje zalecen specjalistéw podczas pracy z dzieémi; '

5) umozliwianie korzystania z normalnego toku -nauczania uczniom niepetnosprawnym
w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci szkoty;

6) organizowanie zaje¢ swietlicowych i innych form spotkan z uczniami po lekcjach w miare
mozliwosci szkoty;

7) zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia obiadow w stotéwce szkolnej; odptatnosé
za korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z intendentem, z uwzglednieniem czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw,
ktérzy potrzebujg szczegélnej opieki zywienia;

8) zapewnienie uczniom, ktérzy majg trudne warunki rodzinne lub ulegli wypadkom losowym
doraznej pomocy materialnej.



§10

1. Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki przez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9
10

~—

11)

12)

13)

wspétudziat rodzicow w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty;
udzielanie pomocy szkole przez rodzicow w zakresie doskonalenia organizacji i warunkéw
pracy szkoty;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

uczestniczenie rodzicéw w planowaniu wydatkéw szkoty;

wspdlne rozwigzywanie spraw wynikajacych na forum szkoty;

wspotorganizowanie czasu wolnego uczniéw, spotkan, zabaw, wycieczek, imprez sportowych
iinnych;

udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

organizowanie spotkar pedagogizujacych dla rodzicow;

opiniowanie przez rodzicéw projektéw innowacyjnych i eksperymentalnych;

udzielanie rodzicom informacji na temat zamierzeri dydaktyczno-wychowawczych klasy
i szkoly oraz przepiséw dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw; ,

udzielanie rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdéw, przyczyn trudnosci w nauce
uczniow;

organizowanie stalych spotkann z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze nie rzadziej niz dwa raiy‘w ciggu semestru; B
udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice i opiekunowie maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobéch sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; 7
rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci
W nauce;

informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne; -

zapoznanie sie z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii na temat szkoty.

3. Rodzice majg obowiazek:

1)
2)

3)

4)
5)

dbania o realizacje obowigzku szkolnego swojego dziecka;
usprawiedliwiania zgodnie z przepisami statutu nieobecno$¢ dziecka na zajeciach;

[ -2 Lt
i co najminiej dwa

kontaktowania sie ze szkoig w sprawach dydakiyCzino-wyCchowawczyc
w péiroczu;

reagowania na wezwanie szkoty;

w miare swoich mozliwosci finansowych i zawodowych, dziatania na rzecz szkoty, pomagania

w zdobywaniu $rodkéw i sponsoréw na realizacje zadar zawartych w niniejszym statucie.

4. Formy wspoétdziatania wychowawcy z rodzicami, czestotliwosé organizowania statych spotkan
z rodzicami:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej w celu zaznajamiania rodzicéw
z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci
W oparciu o przeprowadzong diagnoze, kontakty indywidualne z nauczycielami odbywajg sie
wytacznie po uprzednim umoéwieniu terminu z nauczycielem;

organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajace mozliwo$é¢ poznania metod i form pracy
z dzie¢mi za zgodg wszystkich zainteresowanych;

organizuje prace wyréwnawczg i terapeutyczng, indywidualng i grupowa;

petni wobec rodzicéw funkcje doradcza, proponujac zestawy C¢wiczen wspomagajgcych
rozwdj dziecka;

wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktére
udzielajg pomocy dziecku i rodzinie;

na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji.

5. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i

innowacyjnej szkoty.

“1. W szkole podejmuje sie dziatania innowacyjne wedtug okreslonego trybu:

1)
2)
3)
4)

2. Zasady wdrazania innowacji:

1)
2)
3)
4)

i §11 .

plan dziatarh innowacyjnych ustalony na dany rok szkolny;
nauczyciel zgtasza dyrektorowi;

rada pedagbgiczna»o’piniuje;

ewaluacja dziatan pod katem jakosci.

innowacja jest praca - wymaga wiedzy, pomystowosci, pilnosci, wytrwatosci i zaangazowania;
innowacje nalezy zaczyna¢ od matych zmian, nieduzych naktadéw czasu i pieniedzy;
innowatorzy muszg wykorzystywa¢ swoje mocne strony; -

innowacje muszg prowadzic¢ do zmian w procesie ksztatcenia, ale takze zmian w postawach

" ludzi.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§12

1. Organami szkoly s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.



§13
1. Szkota kieruje dyrektor, ktérym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne i co
najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej w petnym wymiarze godzin.

2. Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkofe.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami;

2) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczy szkoly oraz reprezentuje j3
na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkofe oraz organ sp?aWujq'c’y nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne; o

7) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

8) dysponuje érodkami okreélonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpoWiedzialnoéé
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarcza obstuge szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbtowych;

10) dyrektor odpowiada za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) organizuje zajecia dodatkowe;

12) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty éwiczeniowe obowiazujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

13) podaje corocznie w terminie do dnia zakoriczenia zajgc dydaktycznych w danym roku
szkolinyim zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow éwiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

14) ustala szczegétowe zasady korzystania przez uczniéw z podregcznikow lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

15) wykonuje czynnoséci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;



16) wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, ale program zostat wigczony do zestawu programdéw nauczania po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegollnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

18) wspétpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

4, Dyrektor decyduje w sprawach:

1) przyjmowania uczniéw do szkoty oraz zmiany przez nich oddziatu lub szkoty;

2) sporzadzenia statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan Ilub innych informacji

o dziatalnosci szkoty;

3) zwotywania zebran rady pedagogicznej;

4) zawieszania uchwat rady pedagogicznej, jezeli s sprzeczne z obomazu;qcyml przepisami
prawa i przekazywanie ich do decyzji organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér;
zawieszenia lub uchylenia uchwat i decyzji rady rodzicéw oraz orgamzacu uczniowskich
sprzecznych z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) przyznawania nagrdd dyrektora zgodnie z regulaminem nagréd;

6) nawigzywania i rozwigzywania uméw o prace;

7) wymierzania kar porzgdkowych pracownikom;

8) zatrudniania, awansowania i zwalniania oraz wyznaczania zakreséw czynnosci pracowmkom
administracyjnym, ekonomicznym i obstugi;

9) przydzielania statych prac i zadan zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego w ramach przystugujgcego nauczycielowi

- wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zaje¢ kierujac sie potrzebami
szkoty; -

10) przydziatu godzin  ponadwymiarowych zgodnle z zasadami ustalonymi w ustawie
uwzgledniajgc potrzeby szkoty; i -

11) zatwierdzania po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng planu wykorzystania $rodkéw
finansowych, wnioskéw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatym pracownikom szkoty;

12) innych zadan wynikajgcych z ustawy i aktow wykonawczych.

. Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowiagzki wykonuje nauczyciel upowazniony przez
§14
1. W szkole nie powotuje sie rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

2. Rade pedagogiczng szkoly tworza nauczyciele szkoly podstawowej, oddziatu przedszkolnego
i punktu przedszkolnego.



3. Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnoéci stanowigcy odrgbny dokument.
4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkofa przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

6. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkdw.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

" 1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer,, nagréd i innych wyrdznier;

4) ~ propozycje dyrektorajsz’koiy w ramach przydziatu nauczycielom statych praci zajéc’ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
_ i opiekuniczych;

5) powierzanie stanowiska W|cedyrektora i innych stanOW|sk kierowniczych oraz odwotanie
z tych stanowisk;

6) zestaw ﬁrograméw nauczania na dany rok szkolny;

7) propozycje zespotéw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego.

8. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania -spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takie nauczycieli
i innych pracownikow szkoty. ) i

§15

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicéw uczniéw, ktéra uchwala
regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.

2. Kompetencje rady rodzicow:

i) moze wystepowal do dyrekiora i innych organdw szkoly oraz Organu Sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty;



6) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

7) wystepuje do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem o niedzielnie oddziatu klas I-1ll w
przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwéch w trakcie roku szkolnego.

3. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw okresla regulamin stanowigcy odrebny dokument.

4. W sktad rady rodzicow wchodza rodzice dzieci takze z oddziatu przedszkolnego i punktu
przedszkolnego.

§16
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziafania organéw samorzadu okreéla regulamin stanowiacy odrebny
dokument.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi opinii we wszystkich
sprawach szkoty i wnioskéw dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umoiliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

7. Szkolny wolontariat jest szansg dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci, takich jak:
1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
2) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych ucznidw szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki bgdz uczniowskiej imprezy integracyjnej;
3) przeprowadzanie lekcji, wyktadéw z tematu, ktéry zna uczennica/uczen;



4) zbi6rki podrecznikow i ksigzek;
5) dziafania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtownie
o tematyce humanitarne;j.

7. Szkolne Koto Wolontariatu dziata zgodnie z wiasnym regulaminem.

8. Szkolne Koto Wolontariatu wspéfpracuje z dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb,
organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

9. Szkolne Kofo Wolontariatu przygotowuje program swojego dziatania na dany rok szkolny.

§17
1. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
rade rodzicéw i samorzad uczniowski. )

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub

radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;j .

4. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sig¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach. '

5. Rézwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja: wychowawca oddziatu w przypadku
konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy; dyrektor,
jezeli decyzja wychowawcy nie zakoriczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy oddziatu; -

2) konflikt pomiedzy nauézycielami — postepowanie prowadzi dyrektor szkoty:

a) w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogg odwotaé sie do organu
prowadzgcego szkote,

b) konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy szkote;

3) konflikty i spory pojawiajace sie miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ wewnatrz szkoty po
wystuchaniu opinii stron;

4) mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest dyrektor szkoty;

5) konfiiki powinien by( rozwigzany w ierminie do  dwdch
poinformowania dyrektora;

6) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego.



Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§18

1.W Szkole Podstawowej w Mniszkowie funkcjonuja:
1) punkt przedszkolny;
2) oddziat przedszkolny;
3) oddziaty I-1lI
4) oddziaty IV-VII; od roku szkolnego 2018/19 IV - Vil
5) oddziaty gimnazjalne klas Il i lll { w roku szkolnym 2017/2018), 11l { w roku szkolnym
2018/2019)

2. W szkole podstawowej edukacja przebiega w dwoéch etapach:
1) Etap!-klasy I - lll szkoty podstawowej;
2) Etap Il - klasy IV - VIl szkoty podstawowe;.

3. Ksztatcenie na etapie | klas | - 1ll szkoty podstawowej ma charakter zintegrowany i jest tagodnym
przejéciem z wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym.

4. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu, dostosowujgc czes¢ zajec
i przerw do aktywnosci uczniow. '

5. Nauczyciel ukfada zajecia w taki sposdéb, aby zachowaé cigglos¢ nauczania i doskonalenia
podstawowych umiejetnosci.

§19
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkitad zajec

edukacyjnych.

4, Szkota uzywa dziennika papierowego jako dziennika dokumentujacy zajecia lekcyjne.



§20
1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale w klasach I-1ll wynosi do 25 ucznidw, a w klasach IV-VIII liczba ta moze
by¢ utrzymana.

3. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i zaje¢ komputerowych oraz
informatyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow podziatu na grupy
na zajeciach mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl prowadzone s3 w grupach liczacych do 26
uczniéw. .

7. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okrgéla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora sEkoiy, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. )

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje ustalony
w tygodniowym rozkiadzie zajec.

9. Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

10. W szkole moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym: -
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w klasach;
2) kota zainteresowarn; -
3) zajecia nadobowigzkowe.

§21
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice

wyrazajq takie zyczenie.

Z. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oSwiadczeiia, nie musi by ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.



5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie
ma wpltywu na promocje do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajagcy na lekcje religii  uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§22
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII i oddziatéw gimnazjalnych organizowane s3 zajecia
edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. '

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§23

1. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.
2. Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego
ksztatcenia poprzez: - -
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowegb; '
2) opracowanie przez nauczyciela programu doradztwa zawodowego, ktory jest zatwierdzony
przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
3) prowadzenie zajeé, na ktdre zapraszani sg przedstawiciele réznych zawodoéw;
4) organizowanie warsztatéw zawodoznawczych;
5) spotkania z przedstawicielami szkét: liceum ogdlnoksztatcgcym, technikum, szkot
branzowych;
6) konsultacje z doradcg zawodowym;
7) zapewnienie pomocy zaréwnoe rodzicom, jak i uczniom ze strony instytucji zajmujgcej sig
poradnictwem zawodowym dla dzieci i mtodziezy;
8) wspbtpraca z poradnig PPP w Opocznie;
9) wspdtpraca z PUP w Opocznie,
10) cykliczne spotkania z absolwentami.



§24

1.Uczniowie klas oddziatéw gimnazjalnych maja obowiazek realizacji — w trakcie ksztatcenia —
projektu edukacyjnego.

2. Udziat ucznia w realizacji projektu jest uwzgledniony w wewnatrzszkolnych kryteriach oceniania
zachowania.

3.Informacja o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu beda
zamieszczone na $wiadectwie ukoriczenia gimnazjum.

4W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (uposledzenie w stopniu umiarkowanym, sytuacje
losowe lub zdrowotne), uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,
dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

5.W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

_6.Dyrektor podejmuje decyzje o umozliwieniu uczniowi realizowania projektu edukacyjnego na jego
prosbe w sytuacjach uniemozliwiajacych jego obecnos¢ w szkole (np. nauczanie indywidualne, inne
sytuacje zdrowotne badz losowe).

§25
1. Szkota moie przyjmowaé studentow szkét wyiszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a
szkota wyzsza lub (za jego zgod3) poszczegélnymi nauczycielami a szkota wyisza.

§26 -
1. Dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
organizacje dojazdu do szkoly, szkofa organizuje Swietlice, dla ktérej zasady pracy i rekrutacji
okresla stosowny regulamin.

2. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw nie
powinna przekracza¢ 25.

3. Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji opiekuficzo-wychowawczej wspomagajacej prace
szkoty we wszystkich jej dotychczas przyznanych i uznanych zakresach, tj. opieki, oddziatywan
wychowawczych oraz dydaktycznych.

4. Do podstawowych form pracy $wietlicy szkolnej nalezg:
1) zajecia plastyczne i muzyczne;
2) zajecia szachowe i warcabowe;



3)
4)
5)
6)

gry i zabawy dydaktyczne;

pomoc uczniom stabszym;

wycieczki poznawcze;

istotna formg pracy w $wietlicy sg zajecia ruchowe i rekreacyjne.

5. Petnigc z ramienia szkoty funkcje opiekuriczg Swietlica stanowi integralng cze$¢ szkolnego
$rodowiska wychowawczego z jego specyficznymi uwarunkowaniami w obrebie grupy dzieciecej.

6. Nauczyciele $wietlicy opracowuja roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej.

7. Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekuriczo-wychowawczej w stosunku do
uczestnikéw Swietlicy jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
- 7)
8)
9)

zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;

organizowanie zaje¢ swietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci i mtodziezy;
organizowanie pomocy w hauce; ,
wspétpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego; ’
zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajagcym na lekcje religii;

wykonywanie innych polecen przetozonego ZWIazanych z pracq dydaktyczno wychowawczq,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem ; o

dbanie o estetyczny wyglad sali;

wdrazanie ucznidw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci;

- 10) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu pracy,

prowadzenie dokumentaciji - dziennika zaje¢ swietlicy.

8. Nadzdr pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

9. Organizacja pracy $wietlicy:

1)

2)
3)

4)

: .1)
2)
3)

do sSwietlicy przyjmowani sa uczniowie klas I-lll , IV-VIll oddziatu przedszkolnego ,punktu
przedszkolnego oraz oddziatéw gimnazjalnych, ktérzy dojezdzajg do szkoly;

przyjmowanie uczestnikéw dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow;
Swietlica prowadzi zajecia wedtug wiasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

w dniach, w ktérych nie odbywajg sie zajecia dydaktyczne w szkole, zakres zajeé
Swietlicowych okreéla dyrektor przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy nauczyciela
w tygodniu.

Y] zatrudmam zgodnle z planem organizacyjnym szkoty;
uczestniczg w doraznych zastepstwach zgodnie z potrzebami szkoty;
prowadza dokumentacje i sprawozdawczos¢ zwigzane ze swa praca.

11. Wyposazenie $wietlicy:
1) pomieszczenie powinno by¢ dostosowane do potrzeb ucznidw;



2) znajdowaé sie w nim winny pomoce naukowe, sprzgt i materiaty umozliwiajgce realizacje
programu pracy opiekuiczo-wychowawczej, takie jak:

a) sprzet audiowizualny,

b) sprzet do organizowania gier i zabaw,

c) czasopisma, ksigzki, materiaty, przybory do zaje¢ artystycznych,

d) ,kacik beztroskiego leniuchowania” i pracy cichej.

12. Opieke nad uczniami dojezdzajacymi oraz uczniami rozpoczynajacymi lekcje pdiniej lub
korczacymi wczeéniej $wietlica sprawuje w godzinach od 7.00-15.00.

13. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

§27
1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowar uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoly,  doskonaleniu  warsztatu  pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie wsrod
uzytkownikow.

2. Pomieszczenia biblioteki umoiliwiajq’? -
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiggozbioru i wypozyczanie poza biblioteke.

3. Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztaicqco-wychoWawcza poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb ‘czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji, ksztatcenie kultury czytelniczej,
wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy
i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekuniczo-wychowawczg poprzez wspétdziatanie z nauczycielami, wspieranie prac majacych
na celu wyréwnanie réznic intelektualnych, otaczanie opieka uczniéw szczegblnie
uzdolnionych, pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce; - ’

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. 7 biblioteki moga korzystaé uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice

na zasadach okreélonych w regulaminie, a czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z
ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

7. Dyrektor zapewnia obsade personelu, odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie, Srodki finansowe
oraz obserwuje i ocenia prace biblioteki.



8. Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej stanowigcej
odrebny dokument.

9. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi w
szkole:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig
wiasnos¢ organu prowadzacego;

2) szkofa w sposéb nieodpfatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postaC papierowa lub zapewnia uczniom dostep do materiatéw edukacyjnych
majacych postaé elektroniczna, albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zazgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia z jednej
szkoty do innej w trakcie roku szkolnego: ,

1) " uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki, zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne
stajg sie wiasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w -
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca otrzymanych materiatow do biblioteki szkolnej i na ich

- podstawie kontynuuje nauke w nowej placdwce, szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje protokét zdawczo-odbiorczy szkole, do ktérej uczen zostat przyjety.

11. Biblioteka szkolna i zdania nauczyciela bibliotekarza umozliwiajg realizacje zadan w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacj;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
- réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie; - i
4) organizowania réznorodnych dziatar rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng.

§28
1. W szkole dziata oddziat przedszkolny, w ktérym realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
2. Celem oddziatu przedszkolnege jest ws
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
kulturowym i przyrodniczym.

3. Do gtéwnych zadan oddziatu przedszkolnego naleza:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkéw pobytu
w placéwce;



3)
4)
5)
6)
7)

rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowar, uzdolnien i talentéw dzieci;
wspbtdziatanie z rodzicami wychowankéw w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci;
prowadzenie dziatalnoci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Realizujgc powyzsze zadania, szkota:

1)
2)

3)
4)

5)

7)
8)

rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sig o zapewnienie im réwnych
szans, umacnia wiare we wiasne sity i mozliwo$¢ osiggania sukcesow;

stwarza warunki do rozwoju samodzielnoéci wychowankdéw oraz do podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie;

rozwija wrazliwoé¢ moralng dzieci, uczy odrézniania dobra od zfa;

ksztattuje umiejetnoéé obserwacji najblizszego $rodowiska, utatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzgcych w otoczeniu;

zacheca dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz do otwartego kontaktu z réwiesnikami
i dorostymi; .

rozbudza ciekawo$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci twérczej i wyrazania witasnych mysli
i uczug;

rozwija wrazliwo$¢ estetyczna, wyobraZnie i fantazje dzieci;

tworzy ~warunki do harm(‘;nfjnegé rozwoju  fizycznego dzieci, uczy bezpiecznchﬁ
i prozdrowotnych zachowan.

5. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

diagnozowaniu érodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci;

wspieraniu dzieci uzdolnionych;

wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;
umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek rodzicéw, nauczyciela,

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a takze specjalistow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

3) zajeé psychologiczno-edukacyjnych dla rodzicow.

8. Sposdb realizacji zadar oddziatu przedszkolnego odbywa sig poprzez odpowiedni dobér tresci,

metod

i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby

i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegélnosci:

1)

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;



2) organizowanie zajec o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych form i
metod pracy, organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wiasnych emocji, mysli i wiedzy w
réznorodnej tworczosci wtasnej;

3) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
i regionalnej; S —

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie witasciwych postaw wobec
zagadnien ochrony srodowiska;

5) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po drodze;

6) organizowanie nauki religii, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

9. Oddziat przedszkolny organizuje wspotprace z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego, w szczegdlnosci:
1) systematycznie informuje rodzicow o realizowanych zadaniach;
2) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
3) informuje rodzicow o sukcesach i kfopotach ich dzieci, a takze wigcza ich do wspierania
osiggnieé rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;
4) zacheca rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego.

. 10. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.
11. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow, oplekunow prawnych lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajagca mu petne bezpieczeristwo.

'12. Za bezpieczeristwo dzieci w czasie zaje¢ odpowiada nauczyciel wychowania przedszkolnego.

13. Za bezpieczenistwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty odpowiadajg rodzice lub opiekunowie.
14. Oddziat przedszkolny moze rozszerzyé oferte opiekuriczg i wychowawczq w zaleznodci od potrzeb,
np. o zajecia dodatkowe. ) ‘

15. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jako$c.

16. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajgcym rok, w ktérym jest mozliwe
rozpoczecie przez dZIecko nauki w szkole obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng

ootowoéci dziecka do
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17. W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, logopedg oraz innymi
specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu probleméw.

18. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankdéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.



19. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miare potrzeb
spotkania indywidualne.

20. Nauczyciel na poczatku roku zapoznaje rodzicbw z programem nauczania wychowania
przedszkolnego.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§29
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuriczg i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw;
3)- dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny; -
4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdoInoéci oraz zainteresowan;
5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeri szkolnych;
7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego. i

4. Nauczyciel przedstawia dyfektprowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3, s3
zobowigzani w szczegélnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdéw i innych zaje¢,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspétczesny $wiat i zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajed
lekcyjnych umozliwiajace rozwéj zaréwno ucznidw zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajaé ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;



4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegélnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosé postepu
spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie, ktérych umozliwia—$wiadomy wybér celéw i drdég zyciowych,
wskazywad na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wadraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenistwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac Statutu Szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petnié dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

17) dbac o poprawnosc jezykowa, wiasng i ucznidw; )

18) podnosié i aktualizowaé wiedze i umiejetnoéci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki; -

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawoddéw
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre$lonej w Karcie Nauczyciela.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej
z art. 108 Kodeksu pracy.

8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

11. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:



1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie dziatah zespotowych uczniéw, podejmowanie dziatah umozliwiajgcych
rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

12. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualna opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankdw;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespofowego
rozwijajace jednostki, iintegrujace zespot uczniowski;

3) ustala treéci i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takie wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka, ktéra dotyczy to zaréwno ucznidow szczegblnie uzdolnionych jak
i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw;

6) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi speqahstaml $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnodci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowarn
i szczegolnych uzdolnieri uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgoanfe z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) organizuje wywiadéwki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne spotkania;

8) na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca zobowigzany
jest do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnfych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. ‘

13. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

14. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych. "

15. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowa¢ projekt
edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego, a nastepnie przekazuje informacje o wynikach monitorowania udziatu uczniéw
w pracach zespotu.

16. Wychowawca dokonuje zapisOw dotyczgcych realizacji pizéz ucznia projektu edukacyjnege
w dokumentacji szkolnej.

17. Rodzice i uczniowie w wyjagtkowo uzasadnionych przypadkach mogga mie¢ wptyw na dobér badz
zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

18. W przypadku naruszania podstawowych obowigzkéw nauczyciela wychowawcy rodzice moga
wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o jego zmiang, whniosek, o ktorym mowa powinien



zawiera¢ udokumentowane zastrzezenia, wyrazajgce wole wigkszosci rodzicow, w celu rozpatrzenia
whniosku dyrektor szkoty powotuje w terminie 14 dni komisje w sktadzie: dyrektor lub jego zastepca,
cztonek rady pedagogicznej, przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych, przedstawiciele rodzicow,
komisja bada zasadno$¢ zastrzezen, a ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

- §30
1. Zakres obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece;
2) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych imprez;
3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa;
4) odpowiedzialno$c¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

2. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuije:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;

2) udostepnianie zbioréw;

3) udzielanie informacji bibliotecznej;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) prowadzenie zajeé czytelniczo-informacyjnych;

6) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatéw;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa;

8) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

9) - organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

10) dobrg znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;'

11) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw.

3. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje: )
1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencje — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) opracowanie biblioteczne zbioréw;

- 3) selekcje zbioréw i ich konserwacje; -

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;
5) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego; -
6) prowadzenie katalogéw;
7) udostepnianie zbioréw.

4. W miare mozliwosci nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow, z bibliotekami
poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§2
-~

1
1. Zadania nauczyciela — wychowawcy swietlicy szkolnej okresla regulamin pracy s$wietlicy

stanowiacy odrebny dokument.

2. Do zadan nauczycieli Swietlicy nalezg w szczegdlnosci:
1) realizacja zaje¢ i dbanie o réznorodng oferte zajeé swietlicowych;
2) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacji;
3) dbanie o bezpieczeristwo wychowankéw;



4)

5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystania go w sposéb jak najbardziej
efektywny;

dbanie o kulture spozywania positkdw;

wykazywanie troski o powierzony sprzet;

tworzenie warunkdéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniéw;

utrzymywanie kontaktu z wychowawca klasowym, pozostatymi nauczycielami i pracownikami
szkoty;

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci.

§32

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

, )
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

edukacyjnych;
okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologlczno pedagogicznej;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczééci W stosunku do uczniéw ~z udzialem rodzicéw
i wychowankow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

- w trudnej sytuacji zyciowej;

6)
7)
8)
9)
10)
-11)

12)
13)
14)

15)

16)

17\ W

-l.l'

udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

wspomaganie nauczycieli;

udziat w opracowaniu programoéw profilaktycznych;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnyml przepisami;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych poprzez prowadzenie badan socjometrycznych;
organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
rodzicéw i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych — koordynacja programu
profilaktyki;

dziatalno$¢ zwigzana z wyborem przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu;

czuwanie nad przestrzeganie przez szkote ustanowiert Konwencji Praw Dziecka;
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

prowadzenie dokumentacji, ktdra jest jednym ze Zrédet informacji o jego pracy;
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spétpraca ze wszystkimi organizacjami o cha
a. rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw majacych trudnosci w nauce,
troskliwe zajecie sie dzie¢mi nie nadgzajgcymi za programem nauczania, wspdtpraca
w tym zakresie z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng i Swietlicg szkolng,
b. rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,



c. staly kontakt z wychowawcami klas odnosnie uczniéw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, wspdlne ustalanie $rodkéw profilaktyki wychowawczej, wspdlne
wywiady $rodowiskowe,

d. podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki;

18) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a. udzielanie i planowanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,

b. prowadzenie poradnictwa dla ucznidw dotyczacego rozwigzywania trudnosci
powstajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

c. udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych,

d. dazenie do petnej orientacji w zakresie tworzenia sie nieformalnych grup
uczniowskich w szkole, negujacych ogdlnie przyjety system wartosci,

e. dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki,
prowadzenie rejestru tych ucznidw, interesowanie sie ich frekwencja i zachowaniem,

f. wnioskowanie, w razie koniecznosci, spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
Srodowiskowo do sgddéw dla nieletnich, ,

g. wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i zaniedbanych srodowiskowo
do placowek opieki catkowitej, o ile wymaga tego dobro dziecka.

. ’ §33 - : c

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest
w szczegélnoéci ustalenie zestawdw programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

‘modyfikowane w miare potrzeb. Nauczyciele mogg tworzyé zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe, zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Zespdt nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale w szczegé6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

ustala zestaw programéw dla tego oddziatu, modyfikujevgo W miare potrzeb;

analizuje biezgce postepy i osiggniecia uczniéw w tym oddziale;

analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu
i pojedynczych uczniéw;

ustala wspdlne dziatania, np. wycieczki.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

ustalenie zestawdéw programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacje
w miare potrzeb;

zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;



3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania;

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

7) tworzenie dokumentacji szkolnej.

6. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

7. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomodci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w klasie i
szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

 przeprowadzania egzaminow; ,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw w nauce i
zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

§34
1. Administracja i obstuga szkoly wspomaga dziatalno$é merytoryczng szkoly. Do jej zadar nalezy
w szczeg6blnosci: ' : '
1) zapewnienie bezpieczeristwa stanu technicznego budynkéw i urzadzen;
2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia; ’
3) dbatoé¢ o terminowe realizowanie uprawnienn pracowniczych w zakresie ptac, odziezy
ochronnej i roboczej;
4) stosowanie sie do przepisoéw BHP, przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujacych
w szkole aktdw prawnych; regulaminéw i zarzadzen dyrektora. -

- 2. Pracownicy administracji i obstugi szkoly wspomagaja dziatalnoéé wychowawcza szkoty i tym
samym zyskuj3a prawo do:
1) reagowania na zachowania uczniéw lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej
w sposdb adekwatny do sytuacji;
2) zgtaszania dyrektorowi szkoly uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty i uczniow.

3. Obowigzki pracownikow administracyjno-obsfugowych, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
okreslaja réwniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.



Rozdziat 6
Prawa i obowiazki uczniow

§35
1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych
nadrukéw itp.). '

2, W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stréj galowy :
1) dziewczat stanowi biata bluzka oraz ciemna spédnica, spodnie;
2) chtopcéw stanowi biata koszula z kotnierzykiem oraz dtugie, eleganckie spodnie w ciemnym
kolorze.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéow obowigzuje stréj sportowy.

4., W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe (o podeszwach
niepozostawiajgcej $ladéw) z zielonymi sznuréwkami.

5 W bUdynkuv szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ glowy oraz ozdéb zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

6. W ostatnim tygodniu nauki uczniowie klas: trzeciej gimnazjurh i Osmej szkoty
podstawowej majg obowigzek rozliczy¢ sie ze szkoty. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona karta obiegowa.

§36

- 1. Uczeri ma prawo do: )

1) zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) oidpowiednich warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych beipieczer’nstwo;

3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru, srodkéw dydaktycznych;

5) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji
dziatajacych w szkole;

6) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy nauczycielom i dyrektorowi swoich problemdéw oraz
uzyskiwania od nich pomocy;

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezerskich;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty bez uwtaczania niczyjej godnosci osobistej;

11) inicjatywy spotfecznej i obywatelskiej;

12) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;



13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach;

14) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

15) ubiegania sie o bezptatne obiady, jezeli zyje w trudnych warunkach socjalno-bytowych;

16) jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny
z poszczegdlnych przedmiotéw otrzymuje wylgcznie za wiadomosci i umiejetnosci;
zachowanie w szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie;

17) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

18) w ciagu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

19) klaséwki, sprawdziany i dyktanda winny by¢ oddane w ciggu dwéch tygodni;

20) w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nie wolno przeprowadzaé
klaséwek i sprawdzianéw, uczed musi zna¢ oceny pétroczne i koricowe tydzien przed ich
wystawieniem;

21) pisemnego odwotania sig do dyrektora szkoty, jezeli uwaza, ze wystawiona ocena okresowa
lub koricowa z danego przedmiotu jest zanizona nie pdzniej niz tydzier przed posiedzeniem
rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji;

22) do dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,
powtdrnego sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejetnosci, a takze do pomocy ze strony kolegéw
w tym zakresie;

23) w przypadku udziatu w kilku projektach uczeri decyduje o wyborze projektu, ktory bedzie
wpisany na $wiadectwie ukoriczenia gimnazjum;W’terminie do 30 maja w ostatnim roku nauki

w gimnazjum;

24) zdajacy egzamin gimnazjalny ma prawo wypowiedzenia si¢ w przypadku zamiaru
uniewaznienia danej czeéci egzaminu oraz zagwarantowanie mozliwosci ztozenia do dyrektora
CKE zastrzezeri w stosunku do rozstrzygniecia w sprawie uniewaznienia wydanego przez
dyrektora OKE. 7 7

2. Uczerh ma obowiazek:
1) wywigzywac sie z zadan powierzonych przez szkole:
a) systematycznie i punktualnie uczgszczac na lekcje i inne zajgcia, -
b) sumiennie przygotowywac sie do lekgji, odrabia¢ prace domowe,
c) usprawiedliwiaé nieobecnosci i spéznienia wg. zasad zawartych w WSO,
d) zmienia¢ obuwie (od klasy pigtek obowigzuje noszenie zielonych sznurowadet w obuwiu
zmiennym),
e) zachowywac wygtad i stréj wtasciwy uczniowi;
f) wpisywania sie do zeszytu wyjs¢ znajdujacego sie w sekretariacie w przypadku zwolnienia
przez rodzicow ,np. do lekarza.
g) w przypadku uczniéw oddziatéw gimnazjalnych realizowania przynajmniej jednego projektu
edukacyjnego obejmujgcego nastepujgce dziataiia:
- wybranie tematu projektu edukacyjnego;
- okreélenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;
- wykonanie zaplanowanych dziatan;
- publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

2) dba¢ o honor i tradycje szkoty:



a) okazywac szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: flagi paristwowej,
hymnu, godta,

b) tworzy¢ tradycje i zwyczaje spotecznosci szkolnej,

c) poszerza¢ wiedze na temat historii szkoty,

d) godnie reprezentowac szkote w srodowisku,

e) dbac o dobre imie szkoty,

f) uczestniczy¢é w przygotowaniu programow na uroczystosci szkolne i klasowe,

g) petni¢ funkcje klasowe i szkolne;

3) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

4) dba¢ o piekno mowy OjCZVStEj

a) reagowac na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

b) pomagac stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

c) troszczyc sie o mienie szkoly - sprzet szkolny i pomoce naukowe,

d) szanowad rzeczy wiasne i kolegdw,

e) dbac o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenie szkoty,

f) czynnie uczestniczy¢ w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
i korytarzy, . ,

g) uczestniczy¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych; '

a) --poprawnie wypowiadac sie zgodnie z norma jezykows, : T

b) przestrzegac kultury jezyka,

¢) nie uzywa¢ wulgaryzméw, zwrotéw i wyrazen ordynarnych,

d) stosowaé¢ formy grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty
i rowiesnikami;

5) dbaé o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:

a) wystrzegac sig przemocy fizycznej i agresji stownej,

b) nie ulega¢ natogom,

¢) nie przynosi¢ oraz nie uzywacé niebezpiecznych narzedzi,

d) zachowywaé rozwage i ostrozno$é w czasie przerw, zajeé lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp., ' '

e) ~ przestrzega¢ zasady BHP, .

f) pomagac osobom stabszym i niepetnosprawnym,

g) przestrzegac zasad higieny, dbac o estetyke ubioru i fryzury;

6) zachowac sie godnie i kulturalnie w szkole i poza szkota:

a) uzywacd zwrotow grzecznosciowych,
b) respektowac normy obyczajowe i moralne: uczciwo$é, prawdomdéwno$é, zyczliwosé,
uprzejmosé,

c) przeciwdziataé przejawom niewlasciwego zachowania.

7) okazywac szacunek innym osobom:

a)

b)
c)
d)

wykazywa¢ tolerancje wobec o0s6b niepetnosprawnych, mniejszoéci narodowych,
odmiennosci religijnych i kulturowych;

okazywaé pomoc i szacunek osobom starszym i niepetnosprawnym;

przestrzegac zasad zyczliwosci, uprzejmosci i serdecznosci kontaktach z innymi ludzmi;
szanowac przekonania, poglady i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka.



3. Uczniowi zabrania sig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

samowolnego opuszczania szkoty w czasie zajgc objetych planem lekcji;

samowolnego opuszczania SWOjego miejsca w trakcie lekcji;

spozywania na lekcji positkéw, napojéw oraz zucia gumy;

noszenia strojéow odkrywajgcych brzuch i ramiona;

malowania wloséw i paznokci, stosowania makijazu;

korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty; w
przypadku ztamania zakazu przez ucznia, nauczyciel zabezpiecza telefon badZ inne urzadzenia
elektroniczne do momentu odebrania go przez rodzica;

szkofa nie ponosi odpowiedzialnoéci za przynoszone telefony komoérkowe, urzadzenia
elektroniczne oraz inne wartosciowe przedmioty;

w ostatnim tygodniu nauki uczen konczacy edukacjg w szkole ma obowigzek rozliczy¢ sie ze
szkotg - potwierdzeniem rozliczenia jest wypefniona karta obiegowa.

4. Uczerh moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace;
wybitne osiggniecia;
wzorowg postawe;
wzorowa frekwencje.

5. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw:

1)
2)

3)
4)

5)

pochwata nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci  szkolnej na apelu, imprezie
okolicznosciowej;

list pochwalny dla rodzicow za szczegdlnie zyczliwg postawg wobec szkoty;

list gratulacyjny dla rodzicéw absolwentéw przyznany za ich wysokie osiggniecia edukacyjne
oraz wzorowe zachowanie;

nagroda rzeczowa dla uczniéw klas IV-VIIl i oddziatéw gimnazjalnych na koniec roku
szkolnego lub w czasie naukl wreczona na apelu za wysokie osiggniecia-edukacyjne - Srednia
ocen 4,75 i wyzej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie; szczegdlne osiagnigcia
edukacyjne na rzecz szkolty - wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych i innych ; wzorowa frekwencje ( 8 godzin usprawiedliwionych).

6. Uczer moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

za lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;
niszczenie mienia szkolnego;
niewtasciwe zachowanie wobec nauczy< acownikéw szkoty i ucznidw;

posiadanie i uzywanie srodkéw uzalezniajgcych;

zamierzone zaplanowane dziatanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub zycia wtasnego lub
innych uczniéw - materiaty wybuchowe, rozpylanie gazéw;

kolizje z prawem poza szkotg zgtoszone przez policjg;

spozywanie alkoholu.



7. Rodzaje kar:
1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela wobec klasy;
2) pisemne upomnienie przez nauczyciela i wychowawce;
3) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty;
4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw ;
5) zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

8. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen na wniosek dyrektora
szkoly uczeh moze by¢ przeniesiony przez tdédzkiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek
sktada dyrektor szkoly po wczesniejszej uchwale Rady Pedagogicznej i zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

9. Sposéb ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

10. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby, nie dtuzszy niz 3 miesigce jezeli uczen
uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady rodzicdw lub rady
pedagogicznej.

11. W szkole nie wolno stosowat¢ kar naruszajacych nietykalnosé i godnosé osobistg uczniéw. ~ -

12. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary, obowiazek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

13. Odwotanie sig od decyzji nastepuje poprzez wychowawce klasy lub plsemne odwotanie w postaci
podania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

14. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie wymierzenia uczniowi kary jest ostateczna.

15. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice.

16. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli stwierdza, ze
te zostaty naruszone.

17. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa
ucznia.

18,
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przekazuje wnioskodawcy.

19. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.



20. Szczegbtowe zasady skreslenia z listy uczniéw lub karnego przeniesienia do innej szkoty.

1) rada Pedagogiczna moze podjac uchwate o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw
jezeli nie podejmie nauki do 30 wrze$nia lub nie usprawiedliwi nieobecnosci na zajeciach. Decyzjg o
skreéleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty zachowujac procedury postepowania
administracyjnego.

2) rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o rozpoczeciu przez dyrektora procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Z wnioskiem o takie przeniesienie wystepuje dyrektor szkoty do
tédzkiego Kuratora Oéwiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Decyzje w
sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje £6dzki Kurator Oswiaty.

3) wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw ( dotyczy jedynie uczniow
petnoletnich), a takie bedace podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

-éwiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
- dystrybucja narkotykéw, alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycie pod ich wptywem na
terenie szkoty lub w jej obrebie
- éwiadome fizyczne i psychiczne zngcanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci osobisteji uczu¢ religijnych lub narodowych; .
- dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
- popetnienie innego czynu karalnego w $wietle Kodeksu karnego (np. kradziez, wytudzenie,
szantaz, przekupstwo); -
~ _-wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej; -

- czyny nieobyczajne;

- stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

- notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych Srodkéw
dyscyplinujacych;

- zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

- fatszowanie dokumentow szkolnych;

4) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia lub
przeniesienia rowniez w innych przypadkach naruszenia norm oraz przepisow.

5) wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty , czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty. -

6) jezeli absencja ucznia petnoletniego w opinii rady pedagogicznej uniemozliwia mu
opanowanie podstawy programowej z jednego lub kilku przedmiotoéw, moze ona podja¢ uchwate
o skresleniu ucznia z listy.

7) skredlenie z listy uczniéw lub ziozenie wniosku o przeniesienie do innej szkoty moze nastapic
po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych srodkow:

- powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
- udzieleniu nagany dyrektora szkoty.

§37

Procedura postepowania przy skreéleniu z listy uczniéw lub ztozeniu wniosku o przeniesienie do
innej szkoty

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét



zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej danej Szkoty.

3. UczeA ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny. Uczern moze sie rdédwniez zwrdcié o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako  czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
oddziatu zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnosé. Wychowawca informuje rade pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
rady pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia dyrektor kieruje wniosek o przeniesienie ucznia do innej
szkoly do tddzkiego Kuratora Oswiaty, ktéry podejmuje decyzje o ewentualnym przeniesieniu ucznia
i wskazuje szkote do ktérej ma by¢ przeniesiony.

9. Jezeli uezen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice
~ lub prawny opiekun.

10. W przypadku petnoletniego ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwofawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.
108 k.p.a



Rozdziat 7
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

§38
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawczg role
rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s obowiazani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sig do zajgc szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku o realizacji rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granica); '
5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, s3
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu; .
6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
k edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego poWrotu;
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§39
1. Uczerh moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbeg rodzicow, 7
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.

§40

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspétpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspéfpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:



1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

Rozdziat 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§4
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia. ) -

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postep6w w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagann okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4, Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.



5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagani edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalenie ocen rocznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§42

1. Nauczyciele na poczatku kaidego roku szkolnego najpéiniej do korica wrzeénia informuja
uczniéw, a takze rodzicéw o: .

1)
2)
3)

wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych‘f - ) -

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o: -

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznidw jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie szkoty lub udostgpniane s3 do domu
z proébg o zwrot pracy podpisane]j przez rodzicow.

4. Nauczyciel ustalajagcy ocene powinien ja uzasadnic ustnie lub pisemnie.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowaC wymagania programowe w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z podstaw programowych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, zaje¢

artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprécz wysitku wkfadanego przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfikacji tych zajeé, nalezy bra¢ pod uwage



systematyczno$¢ udziatu w lekcjach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizycznej.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 8, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania, w dzienniku
lekcyjnym i arkuszu ocen zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

11. W razie powrotu ucznia na zajecia lekcyjne w maju lub w czerwcu jako ocene roczng wpisuje mu
sie ocene klasyfikacyjng za | okres z mozliwoscig poprawienia jej.

12. Nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ ucznia wylgcznie w kontekscie jego osiggnieé edukacyjnych i
czynionych postepéw w tym zakresie oraz reprezentowanego przez niego zachowania'w szkole i poza

nig. - . T

13. Uzyskiwane przez ucznia oceny osiggnie¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene jego
zachowania. - ’

14. Ocenianie ma mie¢ charakter ciggly, powinno byé¢ réwnomiernie roztozone w czasie.
15. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania réznorodnych form oceniania.
16. Wszyscy nauczyciele w szkole stosuja jednolity system sprawdzania i oceniania. -

17. Liczba ocen czgstkowych uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu:
1) 1 godzina tygodniowo- co najmniej 3 oceny w pétroczu;
2) 2 godziny tygodniowo- co najmniej 4 oceny w potroczu;
3) powyzej 2 godzin tygodniowo — co najmniej 6 ocen w pétroczu.

18. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia

wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwejowg, z afazjg, z niepeinc sprawnesciami sprzezonymi lub

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

19. W przypadku ucznia, o ktédrym mowa w pkt 18, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.



1. Wkla

§43
sach I-lll szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

sg ocenami opisowymi.

2. Ocena przyjmuje formy zapisu cyfrowego i ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

N 74 , fi‘t‘ero
celujacy 6 (A)
bardzo dobry 5 (B)
dobry 4 (C)
dostateczny _ 3 (D)
dopuszczajacy 2 (E)
niedostateczny 11 (F) ‘

1) dopuszcza sie stawianie znakow + i — przy ocenach czastkowych:
a) + oznacza, ze wiedza wykracza ponad okreélong oceng,
b) — oznacza, ze wiedza nie osigga kryteriéw okreslonej oceny.

3. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozwoju poznawczego;

moéwienia i stuchania;

czytania i pisania;

umiejet}\oéci matematycznych;

umiejetnosci przyrodniczych;

rozwoju artystycznego;

rozwoju spotecznego — emocjonalnego i fizycznego;
umiejetnosci komputerowych;

znajomosci jezyka obcego oraz wskazywaé potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zZwigzane
z przezwyciezaniem trudnoéci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4, Uczeri klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.




6. Ustala sie dwa rodzaje oceniania:
1) ocenianie biezgce, podczas kazdego zajecia;
2) ocenianie $rédroczne, roczne i koricowe.

7. W ocenie biezgcej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co osiaggnat,
w czym jest dobry oraz wskazéwki, co poprawié, co udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowad,
natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci i efektywnosdci stosowanych metod, srodkow
i organizacji, a w razie stabych wynikdw sygnat, ze nalezy je modyfikowaé, zmieni¢ ( szczegdtowe
informacje zawarte sg w stosownym regulaminie).

8. Ocena $rédroczna obejmuje postepy i rozwdj konkretnego ucznia, przedstawia indywidualng
nature dziecka, grupuje informacje o jego wewnetrznych stanach i procesach, przejawach jego
zachowania, ocena $rédroczna powinna mieé charakter diagnostyczno-informacyjny i jako taka jest
przydatna nauczycielowi i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej wspomaga¢ w rozwoju, z drugiej
strony powinna by¢ motywujgco-afirmacyjna, zachecajaca dziecko do samorozwoju.

9. Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ nastepujace strefy rozwoju dziecka:
1) poznawcza - zakres wiedzy, umiejetnosci, jakosci zainteresowan, motywacji, zdolnosci;
2) intrapsychiczng — mozliwosci i ograniczenia, poczucie wiasnej wartosci;
3) interpersonalng — kontakty z kolegami, “nauczycielami, petnione role spoteczne,
akceptowanie i przestrzeganie zasad oraz norm zycia spotecznego.

10. Ocenianie roczne jest oceng podsumowujacg prace dziecka w danym roku szkolnym, sprawdzajgc
poziom osiggnietych kompetencji zawartych w podstawie programowej, dotyczy przede wszystkim
zasadniczych narzedzi uczenia sie (czytanie, pisanie, mdwienie, rachowanie, rozwigzywanie
problemoéw), fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o $wiecie, stanowigcych podstawe do dalszej
nauki; koniecznych zachowan w aktywnym Zyciu spotecznym.

11. Ocenianie biezace i kIasyﬁkacyjne w klasach IV — VIl i oddziatach gimnazjalnych ustalane s3
w stopniach wedtug nastepujacej skali: '

ézwé:g :
1. Celujacy 6
2. Bardzo dobry 5
3. Dobry 4
4. Dostateczny 2
5. Dopuszczajacy 2
6. Niedostateczny 1

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 11 pkt 1-5;



2) negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 11 pkt
6.
12. Ustala sie wystawianie ocen czastkowych w formie zapisu cyfrowego.

13. Dopuszcza sie stawianie znakéw ,+” i ,-” przy ocenach czastkowych, przy czym ,+' oznacza, ze
wiedza wykracza ponad okreslong oceng, a ,~” oznacza, ze wiedza nie osigga kryteriow okreslonej
oceny.

14. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych zabrania sie stosowania w dokumentacji szkolnej:
dziennik lekcyjny, arkusz ocen skrétéw literowych nazw stopni z wyjatkiem statystycznych zestawien
klasyfikacyjnych.

15. Oceny biezace oraz érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

16. Oceny klasyfikacyjne érédroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgodnie
z ustalonymi kryteriami ocen.

§44

1. Wszyscy uczniowie maja obowiazek przystapienia do sprawdzianu pisemnego w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nieobecnosci obowigzkiem wucznia jest
przedstawienie usprawiedliwienia w formie pisemnej (od rodzicéw, opiekunow, lekarza,
wychowawcy klasy.
2. Uczen, ktdry nie uczestniczyt w sprawdzianie pisemnym lub w ktérej$ z innych obowiazujacych
procedur oceniania, bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci, ma obowigzek poddania sig tej formie
sprawdzania jego osiggnie¢ w trybie okre$lonym przez nauczyciela, jednak wyfacznie w czasie zaje¢
" szkolnych z danych zaje¢ edukacyjnych. '
3.W sytuacji nieprzystapienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel ma prawo
w trybie dowolnym (jednak wytacznie w toku zajeé szkolnych) sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane
treéci nauczania i umiejetnosci.

4. Uczeri ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pézniej niz w ciggu dwéch tygodni od daty jej
wystawienia.

E. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej. Przy wystawianiu oceny

klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage obie oceny.

§45

1. Nauczyciel, przy przeprowadzaniu sprawdzianéw pisemnych, ma obowiazek z géry okreslic i
poda¢ uczniom iloé¢ punktéw wymaganych na poszczegélne oceny szkolne.



2. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

Bardzo dobry - 90-100% maksymalnej liczby punktéw,
Dobry- 75-89% maksymalnej liczby punktéw,
Dostateczny-  50-74% maksymalnej liczby punktéw,
Dopuszczajacy - 30-49% maksymalnej liczby punktéw,
Niedostateczny- 0-29% maksymalnej liczby punktéw.

Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajgce poza podstawy programowe,
oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 95% punktéw
przewidzianych w sprawdzianie.

§ 46

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne w klasach IV-VIII i oddziatach gimnazjalnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: ,
a) rozwigzuje problemy w sposéb twoérczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,
b) korzysta z dodatkowych zrédet informacji, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ rézne wiadomosci z
. réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobéw pracy, B
c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim, (regionalnym) albo krajowym;

2) stopieri bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, 7 7
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopieri dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnoéci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, wykazuje aktywng postawe wobec trudniejszych zagadnien,
c) potrafi wspétpracowa¢ w grupie jako partner wyciggngé wnioski, réznicowaé wartosci
informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi;
4} stopiedt dostateczny otizymuje uczed, kidiy:
a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu sie tego przedmiotu,
b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela,
c) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy i logicznie je uporzadkowaé;

5) stopient dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:



a)

b)

w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe]j wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;

rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie do
decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
okreélonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

§47

1. Sprawdzaniu, a nastepnie ocenianiu podlegaja:

1)

- 2)
a)
_b)
c)

d)
e)

odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wygtaszanie tekstéw z pamigci, udziat w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.;
prace pisemne wklasie: - )
kartkéwka — obejmuje tresci z lekcji, jest rownorzedna odpowiedziom ustnym,

dyktanda — pisanie ze stuchu, z pamieci, uzupetnianie luk w tekscie itp., ktére muszg by¢
poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtérzenie zasad pisowni,

testy — moga by¢ réznego typu: otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy, itp.,
wedfug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany i potwierdzonyﬁ wpisem do dziennika na
tydzien przed, )

praca klasowa ( sprawdzian) - obejmuje tresci minimum z 1 dziatu,

praca klasowa ( sprawdzian) musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajacy materiaf,
zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika na 1 tydzien przed;

3) prace domowe:

a)
b)
c)
d)

notatki,

wiasna tworczosé,

referat, dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej,
wypracowanie literackie;

4) aktywno$¢ na lekcji:

a)
b)

c)
d)

notatki,

praca w grupie — organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekiy pracy itp.,

odgrywanie rol,

inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub uczniow.

2. Ustala sie nastepujace limity sprawdzianéw, prac klasowych i testow:
1) w tygodniu —3;
2) w ciggu dnia —1.



3. Oceny za sprawdziany, prace klasowe, testy notuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.
4. Na ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng muszg sktadac sie co najmniej 3 oceny czgstkowe.

5. Nauczyciel zobowigzuje sie do oddania uczniom sprawdzonych prac pisemnych:
1) kartkéwek w terminie do 1 tygodnia od daty kartkéwki;
2) prac pisemnych: sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, testy w terminie do 2 tygodni
od daty pracy.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom, oceny s3
jawne zaréwno dla uczniéw jak i jego rodzicéw, a sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczer i jego
rodzice otrzymuja do wgladu na terenie szkoty lub udostepniane s3 do domu z prosba o zwrot pracy
podpisanej przez rodzicow.

. 7. Uczen ma prawo poprawienia oceny mesatysfakqonu;qcej go zaréwno czastkowej jak
i klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej.

8. Nauczyciel ma obownqzek umozliwienia uczniowi poprawienia czgstkowej oceny
niesatysfakcjonujacej poprzez ponowne wyznaczenie zakresu tresci do nauczenia, formy sprawdzenia
tychze tresci w terminie 1-2 tygodni od otrzymania tejze oceny. -

9. W przypadku niestawienia sie ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela - czasie lub
zaprezentowaniu wiedzy niewystarczajacej na ocene wyzsza czastkowq lub klasyflkacyjnq nauczyciel
wystawna uczniowi ocene niesatysfakcjonujaca, juz posiadana.

10. Uczeﬁ ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:
1) z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 5 dni roboczych, na uzupetnienie wiadomosci uczen
ma 5 dni; -
2) pfzez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska;
3) od jednego do dwdch razy w pétroczu bez podania przyczyny w zaleznosci od liczby godzin
danego przedmiotu , liczba nieprzygotowan uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu, ustala
ja i przewiduje nauczyciel przedmiotu.

11. Na prosbe ucznidw nauczyciel moze zmienié¢ termin pracy pisemnej. Jednakze konsekwencje w
postaci zwiekszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nastepnych ponosza uczniowie.

12. Na pedstawie opinii poradni psychologiczno-pedagegicznej | innych poradni specjalistycznych,
wtasnych obserwaql szkota jest zobowigzana w miare posiadanych mozliwosci zapewnic
nastepujace formy pomocy w zakresie wyréwnywania brakow:
1) uczniowie klas I-Il:

a) zajecia wyréwnawcze,

b) zajecia Swietlicowe, pomoc w odrabianiu lekcji;
2) uczniowie klas IV=VIIl i oddziaty gimnazjalne:

a) zajecia wyréwnawcze,

czniowi

<



b) dodatkowe ¢wiczenia przygotowane przez nauczyciela przedmiotu,
c) pomoc kolezerska.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego gromadzenia informacji o uczniach, informacje
te zamieszczane sg w:

1) dziennikach lekcyjnych;

2) arkuszach ocen;

3) dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§48

1. Wychowawcy klas zobowiazani sa do powiadamiania rodzicéw o osiggnieciach ich dzieci
w nastepujacych formach:

1) na zebraniach z rodzicami;

2) podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielami;

3) pisemne informowanie rodzicdw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie

zachowania ucznia z miesiecznym wyprzedzeniem;
4) informacja telefoniczna — rozmowa z rodzicem.

2. Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnieciach ich dzieci powinny by¢ odnotowywane przez
wychowawcél/v w dziennikach lekcyjnych. i

3. Na miesiac (w przypadku oceny niedostatecznej) i 10 dni (w przypadku pozostatych ocen) przed
érédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych ocenach
kIasyflkacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposrednlej z uczniami, z wpisem

~ tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodzicéw w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicéw uczniow poszczegdlnych
klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na
zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicéw jesli rodzice
(prawni opiekunowie) nie uczestniczyli w tym zebraniu;

“3) jedli rodzic nie zgtasza sie w ciggu 3 dni, to wychowawca oceny przekazuje uczniowi w dwdch
egzemplarzach do domu. Rodzic zwraca egzemplarz podpisany do wychowawcy;

4) jedli rodzice nie dopetnig ww. obowigzkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicow;

5) wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbiory,

kidry nie zostai odebrany pizez rodzicow, uwaza sig za dor@czony.

4. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez wychowawce,
a uczen chciatby uzyska¢ wyisze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej sprawie
do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania informacji.



5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin poprawy
oraz forme zadar zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na dang ocene,
o ktéra ubiega sie uczeri, w poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢é wychowawca i rodzic
ucznia.

6. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicéw
0 wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne lub ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

7. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokét oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnoéci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci; ;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene;
5) podpisy nauczycieli, kt6rzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

10. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania jest uzyskanie w ciggu roku
szkolnego takich ocen, o ktére sig ubiega, systematyczne przygotowywanie sie do zajeé, wysitek
wkiadany w realizacje przedmiotu.

11. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktdra zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 10 dni , przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej( podanie), w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

12. Dyrektor szkoty moze powotac zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniéw samorzadu klasowego
najmniej 3 przedstawicieli, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania, dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

13. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny, wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocene zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

14. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokdt, ktory
zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;



2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce;
4) podpisy 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu.

15. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokét znajduje sig w dokumentacji szkoty.

§49
1. Uczeri klasy I-1ll szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyziszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokUJe opanowanie WJednym roku szkolnym
treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas. - -

§50
1. Uczeh motze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny $rédrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przéinaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. -

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeri spetniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkotq.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych - technika, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada sig z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.



7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym dzier zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

9. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktéry nie stawit sie bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na egzaminach
klasyfikacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyisze;j.

11. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocene niedostateczng ma prawo
przystapienia do egzaminu poprawkowego. )
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzi:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
- 2) “nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; ’

4) imie i nazwisko ucznia; ’

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z Jezyka mniejszosci narodowej,

mngnuc oéci nfnmznm lub |n7\lk= rnmnp:lnngn - moie
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z tych zajec.
16. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
17. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.



18. Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, termin
do zgtoszenia zastrzezeri wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

19. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

20. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszoéci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajgcia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

21. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

22. Egzamin poprawkowy skiada sie z czeéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

23. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

24. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

25. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajgc dydaktyczno-
wychowaweczych.
26. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

27. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 26 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng proébe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wéwczas dyrektor szkoty
powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym e
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

28. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;



4) imieg i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

29. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

30. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

31. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

32. Uwzgledniajac mozliwosci intelektualne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie
programowo wyzszej.

E— _ - § 51 7 I - . —
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
-ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przeplsaml dotyczacyml trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

- w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sie sprawdzian
wiadomodci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

4. W sktad komisji wchodzg:
e dyrektor szkoty jako nrzewodniczacy komisii
e wychowawca klasy
e wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danej szkole
e pedagog
e przedstawiciel Rady Rodzicow
e przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

5. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy:
1) Skfad komisji.



2) Termin posiedzenia komisji.

3) Wynik gtosowania.

4) Ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 i 4 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
weczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej

oceny klasyfikacyjnej.

§52

1. Roczna i érédroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)
3)
a
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb; -
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sig
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) " dobre; -
4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. W klasach I-lll szkoty podstawowej érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi. -

4. Kryteria ocen zachowania:
1) ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole,

na tle klasy szczegélnie wyrdinia sie kulturg osobista wobec wszystkich oséb
dorostych i ucznidw,

z wiasnej inicjatywy planuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska,
pobudza do aktywnosci innych,

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami przyjgtymi
w szkole,

godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach minimum
rejonowe,

osigga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,



h)
i)
j)
k)

dba o kulture stowa i reaguje na przejawy agresji stownej,

zachowuje sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami dbajac o siebie i innych,
stabym pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu probleméw,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

2) ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

chetnie wywigzuje sie z powierzonych zadan, aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty,
jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkdw,

zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscia, uzupetnia maksymalnie szybko,
poszerza wiedze w kotach zainteresowan,

systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,

dba o estetyczny wyglad swdj i klasy,

uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegéw,

na tle klasy szczegélnie wyrdznia sie kulturg osobista wobec wszystkich oséb
dorostych i ucznidw;

3) ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,
podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,

dba o mienieklasy i szkoty, S :

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami szkoty,
cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy
dla kolegdw, ' ' -

nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniéw;

4) ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

pamieta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych, lecz zdarza mu sie je tamac,
nie zawsze wiasciwie zachowuje sie w stosunku -do pracownikéw szkoty
i rowiesnikow, -

czasami wywiazUje sie z obowigzkéw zgodnie ze Statutem i Regulaminem Szkoty,
pracuje w szkole nie zawsze na miare swoich mozliwosci, nie wykazuje inicjatywy,
szanuje mienie szkolne i kolegéw,

prowokuje do ktdtni, konfliktdw i bojek,

wykazuje che¢ wspétpracy z wychowawcg,

jest czesto nieprzygotowany do zajed,

podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce,

przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,

otrzymuje uwagi dotyczace zachowania w szkeole i poza nig,

zaradcze $rodki stosowane w stosunku do ucznia przynosza jednak oczekiwane
rezultaty w jego zachowaniu,

m) uczeszcza na zajecia szkolne;

5) ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

a)

jest arogancki i nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych np. podrabia podpisy,
ktamie, nie uzupetnia zalegtosci w nauce,



b) nie wywigzuje sie z powierzonych prac,

c) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

d) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czesto
utrudnia jej prowadzenie,

e) naduzywa regulaminu szkolnego,

f) czasowo wykazuje wolg poprawy;

6) ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktéry:

a) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng,

b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

c) ma agresywny stosunek do kolegéw i pracownikéw szkoty, swoim zachowaniem
zagraza innym uzytkownikom szkoty,

d) uzywa wulgarnych stéw, kfamie,

e) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw,

f) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje (powyzej 50 godzin
nieusprawiedliwionych),

g) ulega natlogom wywierajac negatywny wplyw na réwiesnikow,

h) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb,

i) ma demorahzu;acy wplyw na otoczenie,

j) nie wykazu1e checi poprawy, a podejmowane Srodki wychowawcze hie przynosza
zadnych rezultatéw.

5. Roczne i érédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upoédledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
7. Ocene wystawia sie w kazdym okresie. Ocena w drugim okresie jest ocenq rocznq opisujaca
zachowania ucznia w przeciagu catego roku szkolnego.

8. W dzienniku lekcyjnym kazdej klasy znajduje sig zeszyt zawierajaca pochwaly i uwagi, do ktorego
wychowawcy i pozostali cztonkowie rady pedagogicznej wpisuja swoje spostrzezenia w ciggu kazdego
pétrocza.

9. Rodzice na biezaco moga kontrolowa¢ i wptywaé na zachowanie swoich dzieci.

10. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca klasy w porozumieniu z radg pedagogiczna,
uczniami danej klasy oraz ocenianym uczniem.

11. Ocena zachowania w klasach I-11l jest czescig sktadowga oceny opisowej.



12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
zachowania lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia.

§53

1. Niniejszy paragraf okresla zasady klasyfikowania i promowania. Rok szkolny dzieli sie na
pétrocza.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia
z zaje¢ okreslonym w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

4. | poétrocze rozpoczyna sie 1 dnia nauki w danym roku szkolnym, a koriczy klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej w sprawie organizacji roku
szkolnego. )

5. Ocenianie w drugim pétroczu rozpoczyna sie z dniem wystawienia ocen za pierwsze potrocze.

G.Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a ocene zachowania wystawia
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
7. Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej $rédrocznej i rocznej
nauczyciele s zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych lub niemozliwosci klasyfikowania:

1) nauczyciel zobowigzany jest do wpisania oceny otdwkiem w rubryke ocen $rédrocznych,

2) wychowawca klasy powiadamia rodzicéw o proponowanych ocenach w formie pisemnej.

8. Zaproponowane uczniowi oceny roczne uczeh moze podwyzszy¢ na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu i zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.

9.0stateczne oceny $rédroczne i roczne nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ najpdzniej 2 dni przed
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym i rocznym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny biezgce oraz $réddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych a takie $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.



12. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

13. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

14. Laureaci i finaliéci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewoédzkim, otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujagca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczed, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujagcg koncowg ocene klasyfikacyjng oraz zwolnienie z tej czesci egzaminu
i uzyskanie z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Rozdziat “9

Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum

& 54

1. Uczniowie klas dotychczasowego Gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego,
ktéry jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu rozwiazanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem réinorodnych metod. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢
wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoblnego dla
gimnazjum lub wykracza¢ poza te tresci. '

2. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespét uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje: .
a) wybranie tematu projektu edukacyjnego; -
b) okreélenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;
c) wykonanie zaplanowanych dziatan
d) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

3. Dyrektor szkoty , po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela opiekuna projektu;
2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
3) termin oraz spos6b prezentacji przez uczniéw rezultatéw projektu edukacyjnego.

4. Udziat ucznia w realizacji projektu jest uwzgledniony w wewnatrzszkolnych kryteriach oceniania
zachowania.

5.Informacja o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu beda
zamieszczone na $wiadectwie ukoriczenia gimnazjum.



6.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (uposdledzenie w stopniu umiarkowanym, sytuacje
losowe lub zdrowotne), uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,
dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

7.W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 6, na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8.Dyrektor podejmuje decyzje o umozliwieniu uczniowi realizowania projektu edukacyjnego na jego
prosbe w sytuacjach uniemozliwiajacych jego obecnos$¢ w szkole (np. nauczanie indywidualne, inne
sytuacje zdrowotne badz losowe).

9.W przypadku udziatu w kilku projektach uczen decyduje o wyborze projektu, ktéry bedzie wpisany
na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w terminie do 30 maja w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

~ &55
1. Zdajacy egzamin gimnazjalny ma prawo wypowiedzenia sie w przypadku zamiaru uniewaznienia
danej czesci egzaminu oraz zagwarantowanie mozliwosci ztozenia do dyrektora CKE zastrzezen

w stosunku do rozstrzygniecia w sprawie uniewaznienia wydanego przez dyrektora OKE.

, ‘Rozdziat 10
Zasady zorganizowania oddziatéw przedszkolnych

&56 , ,
1. W Szkole Podstawowej w Mniszkowie dziata oddziat przedszkolny, w ktérym realizowany jest
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz punkt przedszkolny dla dzieci
piecioletnich. i

2. Organem prowadzacym jest Gmina Mniszkéw, 26-341 Mniszkéw ul. Powstarncéw Wielkopolskich
10.

3. Celem oddziatu przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze 3$rodowiskiem
kulturowym i przyrodniczym.

4. Do gtéwnych zadan oddziatu przedszkolnego naleig:
1) wspomaganie indywiduainego rozwoju kazdego dziecka;
2) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkéw pobytu
w placéwece;
3) rozwijanie w ramach istniejgcych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci;
4) wspétdziatanie z rodzicami wychowankéw w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci;
5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
6) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.



~ ~ 1) diagnozowaniu Srodowiska dziecka;

5. Realizujac powyisze zadania, szkota:

1) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sig o zapewnienie im réwnych
szans, umacnia wiare we wtasne sity i mozliwo$¢ osiggania sukcesow;

2) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankéw oraz do podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie;

3) rozwija wrazliwoé¢ moralng dzieci, uczy odrézniania dobra od zfa;

4) ksztattuje umiejetnos¢ obserwacji najblizszego $rodowiska, utatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu;

5) zacheca dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz do otwartego kontaktu z réwiesnikami
i dorostymi;

6) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci twérczej i wyrazania wiasnych mysli
i uczug;

7) rozwija wrazliwo$¢ estetyczna, wyobraZnie i fantazjg dzieci;

8) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych
i prozdrowotnych zachowarn.

6. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom pomocy psychologiczno-

) pedagogicznej polegajacej na:

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejgtnosci;

4) wspieraniu dzieci uzdolnionych;

5) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;
6) umozliwieniu rozwijania umiejetnoé&i wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) podejmowaniu dziatat mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byé udzielana na wniosek rodzicéw, nauczyciela,
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a takze specjalistow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:
1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgc¢ o charakterze
terapeutycznym;
2) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicdw i nauczycieli;
3) zajeé psychologiczno-edukacyjnych dla rodzicow.

9. Sposéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego odbywa sie poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod | organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy notrzebv
i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegélnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych form i
metod pracy, organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wiasnych emocji, mysli i wiedzy w
roznorodnej twoérczosci wiasnej;



3) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
i regionalnej;

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
zagadnien ochrony srodowiska;

5) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemu bezpieczeristwa i zasad poruszania sie po drodze;

6) organizowanie nauki religii, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

10. Oddziat przedszkolny organizuje wspétprace z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego, w szczegélnosci:
1) systematycznie informuje rodzicdw o realizowanych zadaniach;
2) zapoznaje rodzicdw z podstawag programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
3) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgcza ich do wspierania
osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
4) zacheca rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego.

11. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.

12. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw, opiekunéw prawnych lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg mu petne bezpieczenistwo.

13. Za bezpieczeristwo dzieci w czasie zaje¢ odpowiada nauczyciel wychowania przedszkolnego.
14. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoly i ze szkoty odpowiadaja rodzice lub opiekunowie.

15. Oddziat przedszkolny moze rozszerzy¢ oferte opiekuncza i wychowawczg w zaleznosci od potrzeb,
np. o zajecia dodatkowe.

16. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo- dydaktycznq w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.

17. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajgcym rok, w ktérym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

18. W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspdtpracuje z pedagogiem, logopeda oraz innymi
sp :\hctamu c’n_,zac\lml pomoca wro zwgazyw:\mu nrnhlnmow

19. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

20. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miare potrzeb
spotkania indywidualne.



21. Nauczyciel na poczatku roku zapoznaje rodzicw z programem nauczania wychowania
przedszkolnego.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§57
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

2. Pieczecie szkolne:
1) pieczeé okragta z godtem mata;
2) piecze¢ okragta z godtem duza.

3. Tablica szkoty zawiera nazwe — Szkota Podstawowa w Mniszkowie.

§58
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny. ) -

2. Do ceremoniatu szkolnego nalezy:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;
3) $lubowanie klas pierwszych pasowanie na ucznia, ztozenie przyrzeczenia, wreczenie
legitymacji szkolnych, przygotowanie programu artystycznego;
4) zakoriczenie roku szkolnego z wreczeniem nagrdd i dyploméw najlepszym uczniom,
pisemnych podziekowar rodzicom wyrdzniajacym sie w pracy na rzecz szkoty lub klasy.
§59
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej.

2. Dokumentacja szkolna sktada sig z nastepujacych dokumentéw:
1) Statut Szkoty;
2) Wewnatrzszkolny System Oceniania;
3) program wychowawczo-profilaktyczny;
4) szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;
5) plan nadzoru pedagogicznego;
6) szkolny plan nauczania;
7) ksiega protokotéw z uchwatami
8) ksiega Zarzadzen;
9) regulaminy organéw szkoty;
10) procedury szkolne;



11) regulamin Kontroli Zarzadczej.

3. Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie zadan:
1) dydaktycznych, w szczegblnosci:
a) dzienniki lekcyjne,
b) arkusze ocen;
2) wychowawczych, w szczegélnosci:
a) teczki wychowawcy,
b) plany pracy wychowawcy
3) opiekunczych, w szczegblnosci:
a) spetnianie obowigzku szkolnego,
b) wykaz stypendidw;
4) finansowych:
a) sprawozdania finansowe,
b) plany finansowe,
c) rozliczenia z dostawcami,
d) listy ptac;
5) organizacyjnych:
a) arkusze organizacji,
b) aneksy do organizacji,
c) Slio,
d) plany pracy szkoty;
6) kadrowych: - '
a) teczki akt osobowych,
b) dokumenty zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy .

4. Szkota prowadzi rejestr wypadkéw uczniow i pracownikéw.

5. Szkota posiada dokumentacje dotyczacg bezpiecznych warunkéw nauki i pracy:
1) ksiege obiektu budowlanego;
2)- regulaminy bhp, ppoz.;
3) zbidr procedur postepowania w nagtych wypadkach;
4) projekt budynku.

6. Szkota Podstawowa w Mniszkowie jest jednostkg budzetowa.
7. Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

8. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty
2) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny
3) rady rodzicéw
4) organu prowadzgcego szkote
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.



9. Rada pedagogiczne uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

10. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

Statut opracowano w oparciu o nastepujace akty prawne:

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

= Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

= Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z
pozn. zm.).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publlcznych szkol i publicznych przedszkoh (Dz.U.
2017r. poz. 649).

= Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z p6zn. zm.).




UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmiang ustroju szkolnego z art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 649) Gimnazjum Publiczne z siedziba w Mniszkowie,
ul. Piotrkowska 72 z dniem 1 wrzesnia 2017 r. zostalo przeksztalcone w osmioletnia Szkote
- Podstawowa w Mniszkowie. Nowo powstatej szkole zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) organ zalozycielski
szkoly nadaje pierwszy statut. W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest

konieczne.



